
ERGEBNIS
RECHNUNG

für die Zeit vom 01.01.–31.12.2023

2023 2022
ERTRÄGE (in EUR)
1. Zuwendungen A) Öffentliche Zuwendungen 2.897.288,55 2.325.269,72

B) Kirchliche Zuschüsse 192.500,00 191.665,37
C) Private Zuschüsse 49.960,42 91.463,99

 2. Spenden 215.400,27 266.627,48
3.355.149,24 2.875.026,56

- noch nicht zweckentsprechend verwendete Zuwendungen/Spenden 0,00 -26.184,84

+ zweckentsprechend verwendete Zuwendungen/Spenden (aus Vorjahren) 81.199,21 0,00

3.436.348,45 2.848.841,72

3. Mitgliedsbeiträge 12.310,07 12.196,19
4. Erlöse aus Teilnahmebeiträgen 487,50 130,00
5. Erlöse aus Publikationen, Materialien und Dienstleistungen 17.597,33 16.660,61
6. Erlöse aus wirtschaftlichem Geschäftsbetrieb 653,03 544,02
7. Zinseinnahmen 4.128,79 490,21
8. Sonstige Einnahmen 1.298,76 3.039,71

3.472.823,93 2.881.902,46

AUFWENDUNGEN (in EUR)
9. Projektförderung Ausland 9.1 Projekte Zentralamerika 648.927,56 530.045,10

9.2 Projekte Afrika 802.246,18 583.063,63
9.3 Projekte Asien 351.040,08 302.693,55

1.802.213,82 1.415.802,28

10. Projektbegleitung Ausland A) Personalaufwand 270.354,50 209.587,14
B) Sonstige betriebliche Aufwendungen 32.690,61 23.330,12

303.045,11 232.917,26

11. Bildungs-, Kampagnen- und Aufklärungsarbeit A) Personalaufwand 668.370,57 627.467,60
B) Sachaufwand (Programmmittel) 205.239,03 216.059,89
C) Sonstige betriebliche Aufwendungen 38.437,63 34.705,38
D) Leistungen an Kooperationspartner 89.745,19 0,00

1.001.792,42 878.232,87

12. Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit A) Personalaufwand 50.180,08 43.594,73
B) Sonstige betriebliche Aufwendungen 42.651,43 37.517,60

92.831,51 81.112,33

13. Verwaltung A) Personalaufwand 241.648,61 189.331,79
B) Sonstige betriebliche Aufwendungen 51.128,74 42.278,41

292.777,35 231.610,20

Zwischenergebnis 3.492.660,21 2.839.674,94
14. Jahresfehlbetrag/i. Vj. Jahresüberschuss -19.836,28 42.227,52
15. Entnahme aus Rücklagen 19.838,39 22.951,56
16. Einstellungen in die Rücklagen/Vereinskapital A) Vereinskapital 2,11 0,63

B) Betriebsmittelrücklage 0,00 42.226,89
C) Projektmittelrücklage 0,00 0,00
D) Sonstige zweckgebundene Rücklagen 0,00 0,00
E) freie Rücklage 0,00 22.951,56

17. Jahresergebnis 0,00 0,00
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Erträge
Die Zuwendungen enthalten Mittel für die Projekte der entwick-
lungspolitischen Bildungs-, Kampagnen- und Aufklärungsarbeit 
im Inland und für die Unterstützung der Projekte im Ausland sowie 
institutionelle Förderungen von öffentlichen Zuwendungsgebern 
(Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit, EU,  
Land Berlin u. a.), kirchlichen Trägern (Brot für die Welt, Misereor 
u. a.) und privaten Gebern (Deutsche Postcode Lotterie, u. a.).

Spenden enthalten Spenden sowie Beitragszahlungen von 
Fördermitgliedern für die Unterstützung der Auslandsprojekte in 
Zentralamerika, Afrika und Asien sowie der entwicklungspolitischen 
Bildungs-, Kampagnen- und Aufklärungsarbeit im Inland.

Von den projektgebundenen Zuwendungen und Spenden werden 
die noch nicht zweckentsprechend verwendeten Zuwendungen/ 
Spenden aus dem Berichtsjahr bzw. die zweckentsprechend  
verwendeten Zuwendungen/Spenden aus Vorjahren in der  
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung offen abgesetzt.

Die Mitgliedsbeiträge enthalten die Beitragszahlungen der  
ordentlichen Mitglieder.

Die Erlöse aus Teilnahmebeiträgen betreffen die Kostenbeiträge 
von Teilnehmer*innen an entwicklungspolitischen Veranstaltungen 
und Seminaren.

Die Erlöse aus Publikationen, Materialien und Dienstleistungen 
umfassen Erlöse aus dem Verkauf und Verleih von Publikationen 
(Magazin Südlink, Bildungs- und Kampagnenmaterial), Ausstellun-
gen und sonstige Materialien zu entwicklungspolitischen Themen 
sowie Erlöse aus Dienstleistungen (insb. Vorträge).

Die Erlöse aus dem wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb betreffen 
Erlöse aus dem Anzeigengeschäft der Zeitschrift Südlink.

Bei den Zinseinnahmen handelt es sich um Einnahmen aus  
kurzfristigen Geldanlagen.

Die sonstigen Einnahmen betreffen im Wesentlichen Gutschriften.

Aufwendungen
Die Aufwendungen für die Projektförderung Ausland betreffen 
Mittel für die Unterstützung von Projekten in Nicaragua, El Salvador, 
Guatemala, Mosambik, Ghana, Côte d’Ivoire, Vietnam und Indien.

In den Aufwendungen für die Projektbegleitung Ausland sind die 
Personalmittel für die Projektarbeit (insb. Konzeption, Begleitung 
und Evaluierung von Projekten) sowie sonstige betriebliche Aufwen-
dungen (Projektreisekosten, Miete und Telefon) enthalten.

Die Aufwendungen für Bildungs-, Kampagnen- und Aufklärungs­
arbeit entfallen auf Personal- und Programmkosten sowie sonstige 
betriebliche Aufwendungen (Miete, Telefon) für die Bildungs- und 
Kampagnenarbeit im Inland sowie Leistungen an Kooperations-
partner.

Der Posten Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit 
umfasst die Personal-, Miet- und sonstigen Sachkosten für projekt-
bezogene Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit sowie die 
Beantragung von Zuschüssen.

Im Aufwand für Verwaltung sind Personal-, Miet- und sonstige 
Sachkosten für den Bereich der Geschäftsführung und der Vereins- 
und Finanzverwaltung einschließlich der Aufwendungen für die 
Ausstattung der Betriebs- und Geschäftsausstattung sowie für die 
Abrechnung von Zuschüssen enthalten.

Rücklagen
Die Entnahmen aus den Rücklagen betreffen die Entnahme aus 
den sonstigen zweckgebundenen Rücklagen für die Erneuerung 
der Büroeinrichtung (8.232,20 €), sowie aus der zweckgebundenen 
Mittelrücklage für die Erweiterung der Informations- und Kommuni
kationstechnik (2.348,21 €) und die Entnahme aus der Betriebs
mittelrücklage (9.257,98 €).

Einstellungen in die Rücklagen gab es keine. Dem Vereinskapital 
wird der Zinsertrag des Mietkautions-Sparkontos zugeführt.

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es liegen keine berichtspflichtigen Sachverhalte vor.

Erläuterungen zur Ergebnisrechnung

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen werden nach Haustarif vergütet, der acht Tarifgruppen unterscheidet. Innerhalb dieser Tarifgruppen 
gibt es verschiedene Erfahrungsstufen, die die Dauer der Betriebszugehörigkeit berücksichtigen.

Für kindergeldberechtigte Kinder wird eine Zulage von 100 Euro pro Monat  
(bei Vollzeittätigkeit) gezahlt.

Die drei höchsten Jahresgesamtbezüge 2023 betrugen 75.108 € (Geschäftsführer),  
69.300 € (Geschäftsführer) und 58.620 € (Referent für Bildungs- und Kampagnenarbeit).

Alle Mitglieder der Organe des Vereins und der INKOTA-Stiftung sind ehrenamtlich tätig 
und erhalten keine Aufwandsentschädigungen für ihre Arbeit.

Tarifgruppe und Bruttomonatsgehalt 12/2023  
(bei Vollzeitätigkeit) 
A	 Geschäftsführer*in� 4.157 bis 6.059 €
B1	 Referent*in� 3.348 bis 4.885 €
B2	 Projektmitarbeiter*in� 2.976 bis 4.339 €
C	 Finanzbuchhalter*in� 2.976 bis 4.049 €
D	 Verwaltungsmitarbeiter*in� 2.570 bis 3.184 €
E	 Aushilfe� 2.242 bis 2.862 €
F	 Praktikant*in� 500 €
S	 Studentische Hilfskraft� 13 €/h

Vergütungsstruktur

Auszug aus der BESCHEINIGUNG DES PRÜFERS 
„BESCHEINIGUNG DES PRÜFERS 
An den INKOTA-netzwerk e. V., Berlin 
Wir haben die Jahresrechnung – bestehend aus Einnahmen-Ausgaben-Rechnung sowie Vermögensrechnung – unter Zugrundelegung der  
Buchführung des INKOTA-netzwerk e. V., Berlin, für das Geschäftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2023 geprüft. 
(…) 
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die Jahresrechnung den gesetzlichen  
Vorschriften und ihrer Auslegung durch den IDW RS HFA 14.“
Berlin, 17.05.2024

Martina Schmidt-Wirtschaftsprüfung GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Prüfbescheinigung

Martina Schmidt
Wirtschaftsprüferin

Holger Schmidt
Wirtschaftsprüfer
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